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Exposés CS1

Exposé 4 : Présentation de l’Institut de Formation aux Sciences Industrielles

(TAVEA Frédéric-Marie, Cameroun)

Exposé 3 : En marche vers le forum des femmes professionnelles du secteur de l’eau et

de l’assainissement en Afrique - Abidjan 2023

(KOFFI Leontine, SODECI , Côte d’Ivoire)

Exposé 2 : Key actors towards water and sanitation development in the face of climate change

(DJALIA Umutangampundu, AFWA-Programs Technical Officer ,YWP Focal Point)

Exposé 1 : Eléments d’un compte budget d’entreprise d’eau: cas de la SONEB, Benin

(DOSSOU Adrien, SONEB, Bénin)



Proposition des sous thèmes du Congrès 2023

Sous thème 1 : Coopération pour un accès durable pour tous à l’eau et aux services

d’assainissement

Sous thème 2 : Innovations pour une gestion durable des ressources et un accès universel

à l’eau et à l’assainissement

Sous thème 3 : Ressources en eau: Quelle résilience face aux changements climatiques?

Thème du Congrès 2023: 

Solutions pour une gestion durable des ressources et accès pour tous à l’eau et à l’assainissement



Aide à la mise en œuvre des groupes de travail du CS1

❖ Articulation entre 
CD-CST/CS/GT

• L’actuelle présidente du CS1 demeure la responsable des trois groupes de 
travail

• Le nombre d’experts par groupe de travail ne doit pas excéder 10 personnes
• La création d’une liste d’experts par groupe selon leur domaine de 

compétence

POINTS DISCUTÉS RÉSULTATS

❖ Création groupe de 
travail

Commentaires / Traitements :

• Trois groupes de travail ont été créés et nommés :
GTx 1- Mangement : Administration , commercial et financier, 

Réseaux des femmes, Maires et Jeunes professionnels
GTx 2 - Réseaux des communicateurs
GTx 3 - Renforcement des capacités et Master Class



Réflexion sur la constitution du Réseau Africain des Femmes 
Professionnelles pour l’Eau, l’Assainissement et l’Environnement

POINTS DISCUTÉS RÉSULTATS

❖ Structure 
organisationnelle du 
Réseau Panafricain

Commentaires / Traitements :

• Au niveau de  la structure organisationnelle du Réseau Panafricain, trois 
propositions ont été faites et seront soumise à validation 

❖ Proposition du Logo
• Un appel à Logo sera effectué pour permettre le choix d’un logo qui reflète 

l’organisation

Les délégués organisé en quatre groupes de travail ont menés la réflexion sur la constitution du Réseau

❖ Conditions d’adhésion
• Les conditions d’adhésion au Réseau Panafricain ont été définies
• Peut être membre du Réseau Panafricain tout Réseau National actif

❖ Statuts du Réseau 
Panafricain 

• Les textes règlementant le Réseau Panafricain sont en cours d’élaboration et 
s’articulent autour des principaux points suivants :

- Dispositions générales , Adhésion,  Organisation et fonctionnement
- Ressources financière , Logo , Dispositions diverses et Finales



Préparatifs du Forum des Femmes Professionnelles 
Eau, Assainissement et Environnement 

POINTS DISCUTÉS RÉSULTATS

❖ Elaboration de la 
feuille de route du 
Forum des femmes

Commentaires / Traitements :

Cette feuille de route se décline en six (06) actions que sont :
• Décliner les thèmes du forum des femmes
• Identifier et contacter les panélistes 
• Organiser deux (02) Webinaires
• Examiner et valider l'agenda proposé
• Communiquer pour favoriser une large participation des femmes
• Susciter la participation des  autorités  locales et des professionnels du secteur

Recommandations :  

• Inviter les DG des sociétés d’eau et assainissement à soutenir la participation 
des femmes au  forum du réseau des femmes de l’AAE de 2023. 

• Encourager les femmes à Produire des communications



Mise en place des réseaux de femmes professionnelles Eau, 
Assainissement et Environnement 

POINTS DISCUTÉS RÉSULTATS

❖ Elaboration de la 
feuille de route sous 
régionale  pour la 
mise en place des 
Réseaux pays

Commentaires / Traitements :

• Aider à la mise en place des réseaux nationaux des femmes identifiés (13) :

• Etablir un répertoire des membres du bureau des Réseaux pays

Recommandations :  

• Mettre en place un système de tutorat ou de mentoring pour la création des 
Réseaux pays

Malawi South Africa Sierre Léonne Zambie Tanzania

Zimbabwe Tchad Togo Gabon Congo Brazza 

Burkina Faso Maroc Niger



Mise en place des réseaux jeunes professionnels Eau, 
Assainissement et Environnement 

POINTS DISCUTÉS RÉSULTATS

❖ Mise en place des 
Réseaux des jeunes 
professionnels

Commentaires / Traitements :

• Elaboration d’un plan d’action pour la mise en place des Réseaux pays
• Aider à la mise en place du réseau Tchadien

Recommandations :  

• Redynamiser les réseaux existants
• Encourager la création d’un plus grand nombre de Réseau professionnel 
• Revoir la tranche d'âge permettant d’être membre du Réseau des jeunes



Conclusion

❖ Le CS1 a enregistré une 
participation de 40 délégués.

❖ C'est dans une ambiance conviviale 
et enrichissante que les délégués 
se sont exprimés sur les différents 
sujets abordés

❖ Les différentes recommandations 
seront déployées pour une 
meilleure réponse aux attentes de 
l’Association Africaine de l’Eau



Merci de votre attention


